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= m 2008 a Regap esta
aplicando recursos em
projetos que irao benefi-
ciar, além dos procedimen-

_tos industriais, a sua forca
de trabalho.
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editorial

odos o0s anos, a Regap destina
T recursos para obras que tragam me-
lhorias aos processos de producéo da
empresa. Em 2008, a Refinaria investe um
valor de R$ 151 mihdes em projetos de
seguranca, saude e meio ambiente, que
irdo beneficiar especialmente a sua forca de
trabalho.
E pensando em agregar mais seguranca,
ergonomia e acessibilidade a rotina dos
trabalhadores da Regap que estamos rea-
lizando diversas obras civis em toda a
Refinaria.
Foram construidos mais de 80 novos aces-
S0s na area industrial, de modo a facilitar o
trabalho da operagédo. No Prédio Admi-
nistrativo, a instalagdo de elevador, nova
central de ar-condicionado, condicdes de
acessibilidade, novos banheiros, além de
muitos outros beneficios, como o Centro de
Controle de Emergéncia, equipado com
equipamentos eletronicos de Ultima geragao.
Ja o antigo Prédio da Producgéo tera parte
desativada e transformada em vestiarios.
No Prédio do Refeitério, um novo vestiario
masculino sera construido. Muitas serdo as
modificacdes que tém como principal foco
0 maior valor para nés: 0 ser humano que
compde a forga de trabalho da Petrobras.
Confira mais detalhes sobre 0s principais
investimentos da Regap na matéria sobre
as obras nas paginas 6 e 7.
Boa leitural

Eduardo Mota
Gerente de Engenharia
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“Petrobras Jovem Aprendiz”

A primeira turma do Programa
“Petrobras Jove m Apren-
diz” (PPJA) se formou no dia
14 de agosto.

Ao todo participaram 65 jovens
com idade média de 18 anos.
Durante os dois anos de
aprendizado diversos temas
foram abordados, como no-
¢bes de empreendedorismo e
de ética e cidadania. Tam-
bém houve uma fase viven-
cial na Regap.

No dia 15 de setembro, o Programa
recebeu o Prémio Top Social da
Associacéo dos Dirigentes de Vendas e
Marketing do Brasil. A coordenadora

Os materiais foram entregues para

Formada 1° tuma do Programa Petrobras Jovem rd/Z ‘

Foto: Fotografico Studio Profissional

do PPJA na Regap, Edna Damas-
ceno/RH, se sensibiliza com o reco-
nhecimento, mas destaca que o orgu-
Iho do programa € o que €le representa
na vida desses jovens.

Coleta Seletiva - materiais selecionados durante o més de agosto de
2008:- PAPEL: 2.200 kg - PLASTICO: 3.030 kg - METAL: 0 kg

a Astrapi, Ascapel e Igreja Pentecostal



José Henrique da Costa
“A Petrobras € minha maior conquista”

o dia 18 de dezembro, ira completar 23 anos que José Henrique da Costa € empregado da Petrobras.

Comecgou a trabalhar na Regap em 1985, quando ainda era estudante de engenharia mecanica da
UFMG. Seu primeiro cargo foi técnico de operagao junior. Hoje, como técnico de operagao sénior, ele é
supervisor na geréncia de Transferéncia e Estocagem e se orgulha dos mais de 20 anos dedicados a
Companhia. Henrique, como € mais conhecido na Refinaria, também se dedica a familia: sua noiva Alicia e
seus filhos, Carolina, de 14 anos, Angelo, de 16, Caleb, de 11 e Esteban, de 7. Outras grandes paixdes sdo
a praia e o nautimodelismo. “Costumo ir a praia umas dez vezes ao ano. No ano passado até comprei um

apartamento no litoral capixaba”, conta.

Quando passou no concurso da
Petrobras, em vigésimo lugar, Hen-
rique ainda estava no segundo perio-
do da faculdade de engenharia me-
céanica da UFMG e tinha apenas 19
anos. Mas como nao era possivel con-
ciliar os horéarios do trabalho e do
curso superior, ele teve que tomar
uma deciséo. Resolveu continuar na
Regap e abandonar os estudos. Uma
escolha que ndo gerou arrependimen-
tos. Pelo contréario, Henrique se identi-
fica muito com os principios da Re-
finaria e sente orgulho em ser um em-
pregado da Companhia.

“A Petrobras é minha segunda familia,
além de ser uma escola de vida, e de
tecnologia também. Gosto muito de
trabalhar aqui, desde quando eu era

Prato preferido: Pizza de frango
(mas uma boa comida mineira
também cai bem)

Filme: “O Velho e o Mar”, baseado
no livro de Ernest Hemingway
Livro: Em primeiro lugar a Biblia, e

estagiario, ja admirava a empresa. Ho-
je, eu continuo a me identificar com o
trabalho que fago. Ter passado no con-
curso da Petrobras foi minha maior
conquista e me sinto muito realizado”,
afirma o supervisor da geréncia de
Transferéncia e Estocagem.

Henrique se considera sortudo por
trabalhar no setor de Transferéncia e
Estocagem. Ele enfatiza que a unido
da equipe torna o ambiente de tra-
balho agradavel. “Sou uma pessoa
amiga e acessivel e, mesmo exer-
cendo a supervisdo, minha
equipe ainda me reconhece
Ccomo o colega de sempre”, diz.

Praia e sombra fresca
O que Henrique mais gosta
de fazer é ir para a praia, de
preferéncia com sua noiva
e seus filhos. “Adoro
estar préximo do mar.
Até comprei um apar-
tamento no litoral
capixaba. Acho o
contato com a
natureza muito
bom. Como sou
kardecista, va-
lorizo muito o

e X,
Foto: Wellington Maciel

em segundo, “O evangelho segundo
o espiritismo”, de Alan Kardec
Texto para reflexao: “Ninguém é
bom por acaso; a virtude deve ser
bem aprendida”. Chico Xavier

Cor: Azul do mar (mas sou atleticano)

relacionamento com a obra divina.
Também gosto de estar com minha
familia e jogar futebol de areia”, diz.
Além disso, ele vé& seus pais como
referéncia de vida, “Foram eles que me
passaram todos os valores que tenho”,
destaca.

Qutro hobby de Henrique é o nautimo-
delismo. Ele compra, constrdi e coleciona
barcos a vela, todos em proporcdes reais.
“Compro kits de fabricantes estrangeiros e
monto os barcos. Também
leio muito sobre o nauti-
modelismo: enciclopé-
dias, guias, tudo o
que diz respeito
a histéria naval

Viagem: Foz do Iguagu

(também gostaria de conhecer
alguns lugares da Europa)

Lazer: Ver filmes e shows de musica
Petrobras é... a minha segunda
familia e a maior conquista.



EVENTOS

Gerentes recebem Comenda |JK

mgerente geral da Regap, Jo&o
Ricardo Barusso Lafraia, € o
gerente setorial de Implantagdo de
Empreendimentos, Ricardo Andrade
Cestari, receberam a Medalha

de Honra Presidente Juscelino
Kubitschek. A entrega das condeco-

Regap sedia encontro entre responsaveis
técnicos das Refinarias do Abastecimento

Foi realizado na Regap, no dia 16
de setembro, um debate sobre a
Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude nos trabalhos
em Espacos Confinados (NR-33),
aprovada pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego em dezembro de
2006. Participaram da reunido os
responsaveis técnicos (RTs) das
Refinarias do Abastecimento.

O coordenador do GT do Lideranca
em SMS - SE-05 (trabalho em
altura, resgate e espaco confinado)
do Abastecimento e gerente seto-
rial de Seguranca Industrial da
Reduc, Roberto Pinheiro, esteve
presente. De acordo com o0 enge-
nheiro de seguranca pleno da Re-

racOes foi feita pelo vice-governador
de Minas Gerais, Anténio Anastasia,
em Diamantina no dia 12 de se-
tembro, data de aniversario do
ex-presidente.

A homenagem ¢ fruto de uma série
de trabalhos que contribuiram

Foto: Fotogréfico Studio Profissional

Lafraia e Cestari recebem Medalha de Honra Presidente Juscelino Kubitschek

gap, Neander Luiz de Rezen-
de/SMS/SI, que coordenou o
encontro, a aplicagcao da norma
pode gerar interpretacoes dife-

para o desenvolvimento de Mi-
nas Gerais e do Brasil. Dentre
eles, projetos dos empreendimen-
tos efetivados pela Petrobras
no Estado e estudos iniciais
para implantacdo do Complexo
Acrilico.

Segundo Cestari, foi uma honra
receber a Medalha. “E muito bom ter
nosso nome ligado a memoaria de um
presidente com perfil desenvolvimen-
tista e voltado para o futuro do Bra-
sil”, comenta.

A Medalha JK ¢ concedida ]
pelo governo de Minas a per-
sonalidades ou entidades
que, seguindo @ visdo de-
senvolvimentista do ex-pre-
sidente, prestaram rele-
vantes servicos ao pais € 2
sociedade. Foi criada pela

Lei n° 11.902, de 5 de se-

tembro de 1995. /

rentes, por isso a troca de expe-
riéncias e as boas praticas das
Refinarias do Abastecimento sao
necessarias.

Foto: Wellington Maciel




Dicas para uma
alimentacao saudavel

€ acordo com dados levantados
em 2007 pela Coordenacao de
Saude Ocupacional da Regap, 58,2%
dos empregados da Refinaria
apresentam sobrepeso ou
obesidade e 15% estédo com
0 colesterol elevado. Para
reduzir esses indices e
incentivar a vida saudavel,
a Regap possui duas li-
nhas de agao:
Uma delas consiste na
educacao alimentar.
“Nessa fase, rea-
lizamos avali-
acoes fisicas e
nutricionais. Para
isso, solicitamos
alguns exames,
fazemos um
levantamento
da alimenta-
¢ao do pa-
ciente e cal-

Mitos ou verda

e Nenhum alimento é completo,
por isso, € preciso manter uma
alimentagdo variada e bem
colorida.

e Tudo em exagero faz mal.
Tanto a alimentacao com exces-
so de gordura, quanto a comple-
tamente isenta desse item, sdo
prejudiciais a saude.

e A alimentacao saudavel tem
fama de nao ser saborosa. Mas a
gastronomia prova que € possivel
ter uma alimentacao apetitosa e
ao mesmo tempo, benéfica.

o Muitos regimes pregam que 0s

culamos as medidas do corpo. Apds
0s resultados, partimos para o aconse-
lhamento”, explica a nutricionista da

Regap, Simone de Freitas Tava-
res/SMS. A pratica educativa
também envolve os Didlogos
de SMS realizados nas Ge-
réncias e as Campanhas
de Saude.
A segunda vertente abor-
da as a¢des para oferecer
uma alimentagcao de
qualidade aos em-
pregados da
Refinaria. “Todos
os dias sé&o ofe-
recidos qua-
tro tipos de fru-
tas no Refei-
= - tério. Para o
préximo con-
trato do res-
taurante, a
carne de pei-

] =%
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carboidratos (presentes em paes,
massas, batata, mandioca e
arroz) sao os grandes vildes da
alimentacdo. Isso é mentira. E
preciso consumir esses alimen-
tos em todas as
refeicoes do dia,
mas em quantidade
correta.

e Dietas radicais e
exoticas séo contra-
indicadas, pois a
pessoa pode até
perder peso no inicio,
mas nao conseguira

xe sera servida com maior freqUéncia.
Além disso, ja servimos frutas em
todos os coffee breaks”, enfa-
tiza Simone.

Outra iniciativa importante é a pro-
mocao da “Feira de Organicos”, rea-
lizada as quintas-feiras na saida do
Refeitério, das 11h as 14h. Segundo
a nutricionista, participam pequenos

Simone de Freitas Tavares / SMS

produtores de agricultura familiar,
todos com certificacdo da Asso-
ciacao Minas Organica. “A Feira foi a
forma que encontramos para esten-
der os habitos de alimentacao sau-
davel as familias dos empregados da
Regap”, finaliza.

des?

obter os mesmos resultados em
longo prazo.
e Quanto mais simples e natural

uma dieta alimentar, mais sau-

davel ela é.

Foto: Estudio Enfoco




REGAP EM OBRAS

Obras trazem
O dia-a-dia do

Regap esta com mais de 70
obras de médio e pequeno
portes em andamento neste ano. S&o
42 projetos do Lideranca em SMS, 31
de manutencéao e infra-estrutura, qua-
tro de médio porte (trés para a Mo-
dernizacdo da Regap e uma para
o Centro de Pesquisa e Projetos —
Cenpes). Além das obras em exe-
cucgao, outras dez ja foram concluidas
com sucesso em 2008. De acordo
com o gerente de Engenharia,
Eduardo Mota, “o objetivo € aumen-
tar a seguranga na Regap e melhorar
a infra-estrutura, além de resgatar
beneficios na area de conservacao de
energia e otimizagédo de processos”,
enfatiza.
Neste ano, esta sendo realizado o
maior volume de investimentos em
infra-estrutura e seguranca das ins-
talagbes da Regap, desde a sua
fundacdo. Isto demonstra a preo-
cupacao da Petrobras em investir
tanto em tecnologia para aprimorar
seus processos de producao, quan-
to em infra-estrutura, garantindo
mais conforto e seguranca a sua
forca de trabalho.
Ao todo, também serdo realizadas
dez obras civis. “Estamos desenvol-
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vendo empreendimentos que va-
lorizam a seguranca e a ergonomia.
Com isso, mostramos que a empresa
investe em obras industriais, mas
também ha a preocupagao com o
conforto do trabalhador”, afirma Mota.

Revitalizagdo do prédio
Administrativo

Para receber mais 111 empregados
vindos do prédio da Producéo, o pré-
dio Administrativo esta passando por
uma reforma que trara diversas me-
lhorias e adequacbes ao espago.
Modernizagbes nas salas de Video-
conferéncia, de reunides, além de
instalacdes de sanitarios acessiveis e
de um elevador. Com isso, o0s porta-
dores de necessidades especiais nao
encontrardo problemas para ter
acesso ao prédio.

Também esta sendo construido um
Centro de Controle de Emergéncia,
que ira monitorar todas as ocorrén-
cias da Refinaria. O Centro contara
com um sistema de comunicacao
integrado, além de possuir tecnolo-
gia de ponta, que permitira de-
cisdes e acdes mais rapidas. Ou-
tros destaques da revitalizagao
séo: a instalacao do ar-condiciona-

N, i St
(sM Uma das obras realizadas na Refinaria é a reforma do Laboratério de Qualidade de Produtos
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Reformas no prédio Adm

do central, que ja esta em fun-
cionamento; a reforma das facha-
das externas e a modernizagdo do
mobiliario da Unidade.

Os bancos serao transferidos para a
area do estacionamento em frente ao

Obras Civis

o Revitalizagéo no prédio Admi-
nistrativo

e Adequacao do prédio da Pro-
ducéo

e Construgdo de Quadra Polies-
portiva

o Reformas na Academia de Gi-
nastica

e Transferéncia dos Bancos

e Construcédo de Vestiarios do
Refeitorio

e Reforma do Laboratério

¢ CIC (Centro Integrado de Controle)
o Construcao do Centro de Controle
de Emergéncia (CCE).

inistrativo trara diversas i




melhorias e adequagdes do espaco

melhorias para
s empregados

Foto: Wellington Maciel

Refeitorio. A previsao para o término
da obra é dezembro deste ano.

Adequagao do prédio
da Producéo
Sera transformado em um espaco que
ofereca mais conforto e seguranca para
0s operadores. Novos vestiarios, um
auditdrio com capacidade para 50 pes-
soas e uma sala de ginastica seréo as
novidades construidas no local. Siste-

.|*.

mas de aguecimento solar e de ar-con-
dicionado central estédo em fase de
aquisicao. O novo prédio da Produgao
sediarda as atividades dos Grupos de
Apoio dos setores: UT (Geréncia Setorial
de Utilidades), DH (Destilacéo e Hidrotra-
tamento), CCF (Craqueamento Catali-
tico Fluido) e TE (Transferéncia e Esto-
cagem).

Vestiarios no prédio

do Refeitério
Esta em fase de acabamento um ves-
tigrio masculino para atender os em-
pregados vindos do prédio da Produgao
para o prédio Administrativo. Além disso,
obras de acessibilidade, como banheiros
e lavatdrios adaptados e rampas de
acesso a Academia estdo sendo
construidas.

Academia de Ginastica

quadra poliesportiva
A area da Academia de Ginastica sera
ampliada e as partes hidraulica e elétri-
ca reformadas. Foram comprados
novos equipamentos. Outro destaque
€ a construcao de uma quadra polies-
portiva. O projeto ja esta em fase de
aprovacao.

Obras no prédio Administrativo estao em fase de acabamento. Unidade teve seus banheiros reformados e recebeu novo layout

Svdg O N3 dvO3d

Foto: Wellington Maciel
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Refinaria recebe Prémio Marketing Best

A Petrobras recebeu nove, dos 20
. prémios da 72 edicao do Marketing
Best, realizado pela Editora Referéncia e
Media Marketing School. Na ocasiéo,
foram reunidos 0s melhores projetos de
responsabilidade social desenvolvidos
por empresas em parceria com ONGs,
no ano de 2007. A solenidade foi realiza-
da em S&o Paulo, no dia 21 de agosto.

A Regap foi uma das premiadas pelo pro-
grama “De Oho no Ambiente”, desen-

volvido em parceria com 0 govermno
federal e instituicbes sociais pro-
ximas a Unidade de Negdcio.
Modelo de planejamento parti- 8
cipativo realizado em sete bair- 7

ros do entorno da Regap, o

A gerente de Comunicagao,
P Fatima Ribas, avalia o resulta-
do. “O compromisso visivel
com a comunidade é um dos
pilares da nossa gestéo. Esses
prémios traduzem o esforco e o
investimento da Companhia
] em ac¢Oes voltadas para o
crescimento humano e o desenvolvi-

programa desenvolveu acdes
como: questionario sécio-eco-
ndmico, palestras em escolas de bairros
vizinhos e concurso de redacao e dese-
nho com o tema Agenda 21.

mento econdmico de maneira susten-
tavel”, pontua.

Regap é premiada em duas categorias
do Prémio Top Social da ADVB 2008

Foto: Fotografico Studio Profissional

Regap recebeu dois prémios de responsabilidade social da ADVB no dla 15 de setembro

A Associacao dos Dirigentes de
Vendas e Marketing do Brasil
(ADVB) premiou 28 projetos so-
ciais de varias organizacdes. Na
cerimbnia, realizada dia 15 de
setembro no Rio de Janeiro, 17
dos 28 prémios foram concedi-
dos a Petrobras. Dentre as 12
premiagdes concedidas ao Abas-
tecimento, duas foram para a
Regap.

A atual edicado do Prémio Top
Social foi dividida em trés catego-
rias: Valorizagado Humana e Social,
Meio Ambiente e Cultural. Esti-
veram presentes na solenidade o
gerente executivo do Abas-
tecimento-Refino, José Carlos
Cosenza, o gerente geral de
Gestao Corporativa do Abaste-
cimento, José Roberto Kaschel

Vieira, e outros representantes da
Petrobras.

O projeto “De Olho no Ambiente”
foi condecorado na categoria
Meio Ambiente. A gerente de Co-
municagao, Fatima Ribas, recebeu
a premiacéo. Ela agradeceu o re-
conhecimento pelas acdes de res-
ponsabilidade social desenvolvi-
das no entorno da Regap.

O outro projeto da Refinaria premia-
do foi o Programa “Jovem Apren-
diz’, na categoria Valorizagdo Hu-
mana e Social. De acordo com a
coordenadora do projeto na Regap,
Edna Damasceno/RH, com o “Jo-
vem Aprendiz”, a Petrobras reafirma
0 que é responsabilidade social. “O
Programa transforma jovens em
cidadaos integrados ao mercado
de trabalho”, enfatiza.

Comunidade do
entorno avanca no
desenvolvimento local

Agradecimentos e homenagens mar-
caram o encerramento do curso
“Direitos Humanos e Elaboracao de
Projetos Sociais” do Programa de
Voluntariado da Petrobras “Cidada-
nia Emancipada”. O evento foi rea-
lizado no dia 23 de agosto na Fa-
zenda do Rosario, em Ibirité.
Voltado para gestores e funcionarios
de entidades sociais do entorno da
Regap, o0 curso gerou seis projetos
que contemplaram as areas de
musica, artesanato, educacao infan-
til, mobilizagdo comunitaria, ensino
formal e agricultura comunitéaria. To-
das as propostas serao apresenta-
das ao Comité de Responsabilidade
Social da Refinaria.

Foto: Fotogréfico Studio Profissional
E N

Encerramento do curso "D/re/tos Humanos
e Elaboragdo de Projetos Sociais”
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Comunidades do entorno revisam plano de agdo do Comité e valores de SMS

Minas tem seu primeiro Simulado
de Emergéncia da Petrobras

primeiro Simulado de Emer-

géncia Regional da Petro-
bras em Minas Gerais foi realizado,
nos dias 12 e 13 de agosto. A
atividade simulou um acidente de
trdnsito com vazamento de 6leo
diesel, atingindo o rio Piracicaba e
a barragem do Jacui, o que provo-
cou dano ambiental na regidao. A
acao ocorreu em Joao Monlevade
e reuniu representantes de varios
6rgaos operacionais da Petrobras,
instituicdes publicas e privadas.
Coordenado por um Grupo de
Trabalho formado pela Regap,
Petrobras Distribuidora e SMS
Corporativo, 0 objetivo principal
foi estimular a integracéo entre
as partes envolvidas. Devido a
complexidade e ao grande
numero de participantes,
foram necessarios quatro
meses de planeja-
mento. “O Simulado
foi uma oportu-
nidade Unica de integrar
os atores, envolvendo diver-

sas empresas e poder pu-
blico municipal e esta-
dual”, considera Tulio Pro-
digios/Regap/SMS/SI.

Além da integracao entre
0s participantes, o
Sistema de Comando
Operacional (SCO), utiliza-
do pela Defesa Civil
Estadual em acdes de
resposta a emergéncia da
Petrobras, também pdde
ser testado. “Quanto me-
lhor conhecermos o SCO,

Foto: Fotografico Studio Profissional

Petrobras promove primeiro Simulado Regional
em Minas Gerais, realizado em Jodo Monlevade

mais eficaz sera a resposta a
emergéncia”, afirma o gerente
setorial de Seguranca
Industrial da Regap, Joéo
Eustaquio Beraldo Teixeira.

O apoio da Sede foi outro

Rosangela Silva, representante da
Regional Sudeste do SMS
Corporativo. Para Marcos Antonio
Monteiro/SMS/AC/SE, que traba-
lha juntamente com o Centro de
Defesa Ambiental - CDA - do Rio

de Janeiro e do Espirito Santo, a
acao foi a primeira a simular um
acidente em aguas rapidas.
“Nesse caso usamos técnicas
diferentes dos sinistros em mar
aberto, ao qual estamos habitua-
dos”, relata.

fator fundamental para o
sucesso do Simulado.
“Todos o0s envolvi-
dos foram recep-
tivos e atenciosos,
dessa forma a inte-
gracao foi maior”, afirma

Moradores do entorno participam de treinamento

Foto: Fotogrdfico Studio Profissional

Com o intuito de reforcar as praticas de
SMS aplicadas no dia-a-dia da comunidade
vizinha a Regap, foi realizado no dia 29 de
agosto, o treinamento do Comité Petro-
bras Comunidade. Sob coordenacao das
Geréncias de SMS e Comunicacao da
s 1€9ap € consultoria da Fundagao Bio-Rio,
. 0 evento ocorreu no Espago Cliente.
. Na ocasido, foram revisados os conceitos e
| 0 plano de acdo do Comité Petrobras
Comunidade, além dos valores de SMS
da Regap.
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Petrobras participa do 82 Seminario
de Transportes Multimodais

B
Onstrucgy
Minesg

Lafraia ministra palestra no 8° Semindrio de Transportes Multimodais

endo com principal finalidade

a discussédo da viabilidade do
projeto da Via das Industrias, que
pretende ligar as BRs 040 e 381, foi
realizado, nos dias 18 e 19 de
setembro, o0 8° Seminario de Trans-
portes Multimodais de Minas Ge-
rais. O evento, promovido pelo
Conselho Regional de Engenharia,

Foto: Fotogréfico Studio Profissional

Arquitetura e Agrono-
mia de Minas Gerais
(Crea-MQ@G), reuniu re-
presentantes de di-
versas entidades go-
vernamentais e em-
presas privadas, que
buscaram apontar
as intervencodes ne-
cessarias no sistema
de transportes e
sugerir solucdes que
se adeqUem a reali-
dade mineira.

No segundo dia de
discussbes, 0 ge-
rente geral da Regap, Jo&do Ricardo
Barusso Lafraia, ministrou palestra
sobre a viabilidade técnico-eco-
ndmica e ambiental do projeto da
Via das Industrias e os beneficios
que ela traréa para a regido. “Para a
Petrobras é importante participar de
um evento como este, pois é uma
maneira de mostrarmos qual é o

futuro da industria de petréleo e
gas e como a infra-estrutura pode
acompanhar todo o crescimento do
setor”, destaca.

O gerente setorial de Implantacao
de Empreendimentos da Re-
gap, Ricardo Andrade Cestari,
abordou a logistica que sera im-
plantada com a construgcdo do
Complexo Acrilico e como sera
importante a implementacao do
projeto da Via das Industrias.
No dia anterior, o gerente de
Empreendimentos da Refinaria,
Vitor Meniconi, integrou a banca que
discutiu a poluicéo atmosférica e
abordou os novos empreendimen-
tos da Regap, destacando a im-
portancia do investimento em tec-
nologia para a reducdo de emis-
sbes. “E interessante mostrarmos
como a Petrobras possui uma
preocupagao com o desenvolvimen-
to sustentavel e como investimos
nisso”, destaca Meniconi.

Regap participa de lll Seminario
Nacional de Residuos Urbanos

Com a finalidade de discutir acdes de
saneamento basico e responsabili-
dade socioambiental, foi realizado nos
dias 23 e 24 de setembro, o Il Se-
minario Nacional de Residuos Ur-
banos. O evento ocorreu no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Minas Gerais (Crea-MG)
e foi promovido pelo Instituto Brasil. O
Seminario reuniu representantes de
empresas privadas, 6rgaos publicos,
ONGs e estudantes de diversas
regides de Minas.

No primeiro dia de palestras, a ge-
rente setorial de Meio Ambiente da
Regap, Simone Arauljo/SMS/MA,
falou sobre diversas iniciativas da
Refinaria que dizem respeito a

preservacao do meio ambiente € a
responsabilidade social. Por meio
de graficos comparativos ela com-
provou a preocupacgao da Petrobras
em investir em tecnologia
para poluir menos e ser mais
responsavel
socioambiental-
mente. “Participar
desse Seminario é
uma forma de evo-
luirmos na trans-
paréncia”, afirma
Simone Araujo.

Na manha do dia
24, houve apre-
sentacao dos inte-
grantes do Provi-

ver, projeto que desenvolve o poten-
cial artistico de criancas e adoles-
centes e conta com o apoio da
Petrobras por meio de recursos do
Fundo para a Infancia e Adoles-
céncia - FIA.
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Petrobras participa de Feira da Paz

do bairro Petrovale e de Betim

A Feira da Paz do bairro Petrovale,

realizada de 1 a 3 de agosto, teve
por objetivo promover o encontro de
familias, escolas, instituicdes religiosas e
culturais da regido e contou com o
patrocinio da Petrobras. Os destaques
do evento foram a apresentacao do circo
de teatro de bonecos da Familia Siva e o
show da dupla sertaneja Vitor & Léo.
Também no inicio de agosto, a Pe-
trobras patrocinou a Feira da Paz de

Betim, onde teve espaco para
mostrar as acbes para pro-
mMog¢&o do desenvolvimento sus-
tentavel e da responsabilidade
social. No dia 8 de agosto, o0 ge- i
rente geral da Regap, Jo&o
Ricardo Barusso Lafraia, esteve
presente e destacou a impor-
thncia de eventos como esse
para estreitar o relacionamento
COmM O MunNicipio

Foto: Fotografico Studio Profissional

Feira da Paz em Ibirité teve patrocinio da Petrobras
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Projeto MPB Petrobras traz
para o publico Luiz Melodia

Em 20 de agosto, o Projeto
MPB Petrobras levou ao palco
do Palacio das Artes o cantor
e compositor Luiz Melodia. O
artista apresentou seu novo

Luiz Melodia se apresenta no Palacio

album “Estacao Melodia”, que
reune classicos do samba das
décadas de 30, 40 e 50.

A renda do Projeto MPB Pe-
trobras € destinada a insti-
tuicdes sociais do entorno da

das Artes pelo MPB Petrobras

Regap.

Coral Petrobras Regap participa
de Festival Internacional

Tenores, baixos, contraltos e sopranos
do Coral Petrobras Regap estiveram
presentes na 6° Edicdo do Festival
Internacional de Corais, realizada em
Belo Horizonte e regiao metropolitana,
no periodo de 14 a 24 de agosto. Eles
participaram de duas atracdes do
evento que teve como tema principal
0s 50 anos da bossa nova.

No dia 22, se apresentaram na
Unidade Juscelino Kubitschek do
Servico Social do Comércio. E no
dia 23, encantaram o0s presentes

na Igreja de Sdo Francisco de
Assis da Pampulha. Dentre as can-
¢coes interpretadas: “As Pastori-
nhas”, “A Banda”, “Xote das Meni-
nas”, “Peixe Vivo” e “Oh! Minas
Gerais”.

Para o coordenador do Coral,
Amaury Lage/CO, é uma honra
participar de um festival como
esse. Ja a regente do Coral, Maria
do Carmo Campara, destaca a
importancia da troca de experién-
cia possibilitada pelo evento.

Foto: Fotogréfico Studio Profissional
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Coral Petrobras Regap em apresentacao
no Festival Internacional de Corais

PetroBRras. 40 anos em Minas.
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Mente ativa é o
segredo para a
longevidade

O operador de refinaria aposentado,
Astrogildo Wolanik, de 62 anos, é in-
tegrante do PASA. Ele trabalhou na Re-
gap por 16 anos e agora faz parte do
Conselho Administrativo da Copetro.
Wolanik garante que o segredo para
Ll “AW uma vida saudavel na terceira idade é
¥ ' }  manter a mente sempre ocupada.

O que vocé faz para ter um estilo de vida saudavel?
Procuro comer bem, optando mais por frutas e ver-
duras e deixando de lado as gorduras e 0s doces.
Também fago caminhadas diariamente pelas manhas
na Praca Raul Soares, que fica perto de onde eu moro.
Quando tenho oportunidade, arrisco uma pelada ou
uma partida de peteca. Além disso, parei de fumar e
néao bebo ha 12 anos.

Qual o segredo para chegar aos 60 com disposi¢éo?
Acho que a pessoa nao deve se preocupar somente com
o fisico. Claro que é importante manter uma alimentacao
balanceada e praticar esportes, mas acredito que & es-
sencial manter a mente ocupada, estudar e estar sempre
aprendendo coisas novas.

E o que o senhor faz para ocupar a mente?

Eu gosto de me manter sempre bem informado, leio revis-
tas, especialmente Scientific American. Também adoro
navegar pela Internet.

O que recomenda para 0s que pretendem seguir 0 seu
exemplo?

E preciso se interessar pelas novidades. Acho que as pes-
soas podem manter o bom funcionamento da mente com
o trabalho, ou mesmo com um hobby.

T ¥ :

Foto: Estudio Enfoco

Lancado projeto
piloto do
novo PASA

Foto: Fotografico Studio Profissional

Representantes da Petrobras e médicos da Rede Referenciada
confraternizam apos lancamento do novo PASA

Programa de Avaliacédo da Salude dos Aposenta-
@dos (PASA), destinado a todos os aposentados
e pensionistas, com idade superior a 50 anos, do
Sistema Petrobras, esta renovado e mais eficiente.

O novo Projeto foi lancado para os médicos da Rede
Referenciada no dia 21 de agosto, no Centro de
Treinamento da Refinaria (Cetre). O encontro prepa-
rou os profissionais de salde para atender os be-
neficiarios de acordo com as modificacoes.

Desde o inicio de setembro, os aposentados da
Regap podem contar com novos servigos que auxi-
liam na prevencao de doencas cronicas nao-trans-
missiveis e na promocao da saude. A Regap foi a
Unidade de Negdcio escolhida para a implantacao do
projeto piloto do novo PASA, que ira funcionar, ini-
cialmente, por 12 meses.

Os principais pilares do novo Programa sao a adocao
do héabito da alimentacado saudavel e do estilo de vida
ativo, além do monitoramento dos fatores de risco
das doencgas crbnicas nao-transmissiveis. Para o
médico do trabalho, Julizar Dantas/SMS, a reformula-
cao do PASA representa um passo adiante na me-
Ihoria da qualidade de vida dos aposentados e pen-
sionistas da Regap.



